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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej w Istebnej, zwana
dalej szkota.
2. W sktad szkoty wchodzi:
a) Szkota Podstawowa,
b) Oddzial Przedszkolny.
3. Adres szkoty: Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej w Istebnej, 43-470 Istebna,
Istebna 30.
4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Istebna.
5. Adres Oddziatu Przedszkolnego: Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej, 43-470
Istebna, Istebna 30.

6. Na $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ uzywa si¢ pieczeci
z nazwg szkoty.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O§wiaty.

9. Statutowa dziatalnos$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

10. Szkota moze pozyskiwaé¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form dziatalnos$ci
statutowe] z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidéw, a takze z zyskow uzyskanych
z dzialalno$ci gospodarcze;j.

11. Obwad szkoty:

a) przysiotki z Istebnej: Mlaskawka, Pietroszonka, Stecoéwka, Brzestowy, Laczyna, Leszczyna, Za
Gron, Nowina, Skata, Murzynka, Olza od II wyciagu;

b) przysiotek z Koniakowa: Cisowe (bez nr 93 1 101).

§2

1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat i jest zakonczony egzaminem
Osmoklasisty.

2. Swiadectwo ukoniczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

1. llekro¢ W statucie jest mowa 0:



1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej w Istebnej
z oddziatem przedszkolnym;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Istebna;

6) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny dostgpny pod adresem
internetowym https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminaistebna/.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia.
2. Zadaniem szkoty jest:
1) tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy;
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkoéw ucznia;
3) wdrazanie do samorozwoju.

3. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

5. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11I szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
6. W szkole podstawowej na [ etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy I-III
— edukacja wczesnoszkolna, realizowana jest w formie ksztatcenia zintegrowanego.
7. Na Il etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy IV-VIII, realizowane sg nast¢pujace przedmioty:
1) jezyk polski;
2) jezyk obcy nowozytny;
3) drugi jezyk obcy nowozytny;
4) muzyka;
5) plastyka;

6) historia;


https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminaistebna/

7) wiedza o spoleczenstwie;
8) przyroda;

9) geografia;

10) biologia;

11) chemia;

12) fizyka;

13) matematyka;

14) informatyka;

15) technika;

16) wychowanie fizyczne;
17) edukacja dla bezpieczenstwa;
18) Edukacja zdrowotna,;
19) zajgcia z wychowawca;
20) religia lub etyka.

8. Szkota organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw.

§6
1. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla  tradycji, wskazywanie = wzorcoéw  postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiej¢tnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, rodowiska lokalnego oraz kraju.

3. W szkole na kazdym przedmiocie ksztaltuje si¢ kompetencje jezykowe uczniéw oraz dba
0 wyposazenie ucznidow w wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku
polskim w sposob poprawny i zrozumialy.

4. Do waznego zadania szkoty zalicza si¢ takze motywowanie uczniéw do nauki jezykow obcych
w ramach obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i w trakcie zaje¢ dodatkowych:

1) W klasach I-VI szkoly podstawowej uczniowie uczg si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego;
2) W klasach VII i VIII — dwoch jezykdéw obcych nowozytnych.

5. Zadaniem szkoty jest tez wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury 1 rozwijanie kompetencji
czytelniczych potrzebne do krytycznego odbioru utworoéw literackich i innych tekstow kultury.

6. Szkota rozwija u uczniéw kompetencje informatyczno-cyfrowe w zakresie:

1) logicznego i algorytmicznego myslenia;

2) programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi;

3) wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet;

4) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réoznych przedmiotow;

5) dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z zasobow
dostepnych w internecie oraz krytycznej analizy informacji;

6) bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

7. Szkota sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow poprzez:
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1) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji narodowych;

2) przygotowanie i1 zachg¢canie do podejmowania dziatah na rzecz Srodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

8. Szkota dba o wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka.

9. Szkota ksztattuje postaweg szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedz¢
o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywuje do dzialan na rzecz ochrony §rodowiska oraz
rozwija zainteresowanie ekologia.

10. Szkoty przygotowuje uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, organizujac zajecia

z zakresu doradztwa zawodowego.

§7

1. W szkole realizowane sg takze zadania wychowawcze i opiekuncze odpowiednio do istniejacych
potrzeb.

2. Realizujac te zadania, szkota ma uwzglednia¢ wole rodzicow i panstwa, do ktorego obowigzkow
nalezy stwarzanie wlasciwych warunkéw wychowania.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 8
1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie przepisOw prawa.

2. Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga skorzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz
nauczyciel.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w §rodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym;



8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) szczego6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

6. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) dyrektor szkoty;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

4) pielegniarka po ukonczonym kursie pielegniarki $rodowiskowej uprawnionej do pracy
w placowkach o$wiatowo-wychowawczych;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy.

7. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkilada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele A4 biezacej pracy z uczniem na zajeciach;



b) specjalisci realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy specjalni
zwani dalej ,,specjalistami”.

¢) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
9. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlno$ci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

¢) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

d) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ tez realizowana w formach zorganizowanych:

a) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawecze;

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

¢) zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne;

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,;

e) zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

a) porady 1 konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego 1 psychologa szkolnego;

b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli,
c¢) warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie;

d) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia na podstawie opinii poradni PP i1 na wniosek rodzicow
dla uczniow, ktorzy w szczegoélnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu:

1) Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

b) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;

c) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

d) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zache¢canie do dziatan prospotecznych;

€) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna 1 szkoty.
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2) Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obregbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

a) na lekcji;

b) poza lekcjami;

¢) poza szkota;

d) inne formy (np. rajdy edukacyjne i wycieczki).

3) Uczen zdolny ma mozliwos¢:

a) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

¢) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych i zadan
w domu;

d) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4) W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
a) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

b) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

¢) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia
w domu;

d) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym z Poradnig Psychologiczno- -
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

e) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5) Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
1 fizycznych ucznia;

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkéw dydaktycznych;

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

6) Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

7) W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy 0 objecie ucznia opieka PP.
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8) W szkole, jesli sa ku temu odpowiednie warunki i $rodki finansowe, organizuje si¢ kotka
zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

9) Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie szkoty.

10) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji.

11. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

1) Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota zobowigzana jest do bezposredniej wspotpracy z poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom.

2. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polegaja w szczegdlnosci na:

a) kierowaniu na badania uczniéw w majgcych trudnosci w nauce i adaptacji szkolnej w celu
rozpoznania przyczyn tych trudnosci i niepowodzen,

b) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

¢) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

d) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych poprzez oferte

organizacji szkolen, warsztatow, konsultacji i porad dla rodzicow i nauczycieli,

e) udzielanie bezposredniej pomocy uczniom poprzez organizacj¢ porad, zajgé

specjalistycznych i psychoedukacyjnych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej poradni jest dobrowolne i bezptatne.

4. Objecie ucznia dodatkowymi zajeciami organizowanymi przez poradni¢ wymaga zgody
rodzicow.

2) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie odpowiednich przepisow;

b) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej;

c) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

d) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale kwalifikujacym si¢ do pomocy na podstawie
obserwacji i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych;

e) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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3) Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan i relacji z innymi uczniami, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane
z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia.

4) Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub
zaburzenia.

5) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

6) Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na
najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie lub posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

7) Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemne;.

8) W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng form¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie oraz
opinii pedagoga i psychologa szkolnego.

9) Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie nauczycieli uczacych w oddziale w celu:
a) skoordynowania dziatan w pracy z uczniem,;

b) zasiggnigcia opinii nauczycieli;

¢) wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia;

d) ustalenia form pracy z uczniem;

e) dostosowania metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia.

10) Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegdlnych ucznidw. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

11) Wychowawca wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

12) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

13) O ustalonych dla ucznia formach, o okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane, zawiadamia si¢ rodzica
w formie pisemne;.

14) Rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

15) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.
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16) Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

17) Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

18) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢ w realizacji
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

19) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach oddzialowych lub w grupach
miedzyoddziatowych.

20) Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji
pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

21) Zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

22) W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog, oraz specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Zadania 1 obowigzki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) Do zadan i1 obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznioéws;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

¢) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

d) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

d) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

e) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

f) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

g) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

h) uzupehianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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— posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
— posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

— posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — na podstawie tej opinii,
— nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

j) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

k)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, pracy z uczniem zdolnym
1 innych specjalistycznych);

1) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepdéw ucznia;

m) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
1 behawioralnej;

n) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

0) komunikowanie rodzicom postgpdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

p) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajace;j:

— wyszczego6lnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

— odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

— przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;
— wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
2) Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:

a) analiza opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudnosci lub
zdolnosci uczniow;

b) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

c¢) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez
rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiza
zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spolecznym, analiza
dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analiza
prac dziecka;
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d) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

e) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zlozenia
wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

f) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

g) monitorowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i obecnos$ci ucznia na
zajeciach;

h) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

1) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe dzieciom;

J) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

k) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatlywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

1) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

m) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

b) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

¢) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
d) udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

e) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

f) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;
g) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

h) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

1) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
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J) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie
pracy;

k) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaro6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci
1 przezywaja niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze
i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczgszezaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;

1) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci 1 zaufaniu, migdzy
innymi poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs¢, wycieczek, biwakéw, rajdow, wyjazdow
na ,,zielone szkoty”;

m) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b drugich — zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

n) wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

0) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4) Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa:

a) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalisttw w udzielaniu pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej;

g) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

h) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;
1) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i1 wychowawcow;
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j) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;;

k) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

1) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwosci uczniow;

m) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

n) pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

0) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

p) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
1 placowkach, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

13. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu
na okolicznosci, o ktorych mowa w § 19 wust. 6, odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci
1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

§ 8a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo
do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznic programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno- -
oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
polskich ucznioéw.
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7) Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

8) Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow, ochrony mienia oraz zachowania
porzadku na terenie szkoty stosuje si¢ monitoring wizyjny. Zasady funkcjonowania monitoringu,
w tym zakres, sposob przechowywania i udostgpniania nagran, okresla Regulamin monitoringu
wizyjnego, stanowigcy zatacznik nr 2 do statutu;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci finansowych pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom
wymagajacym opieki po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0oséb niepelnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czysto$ci. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;

11) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia:
a) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
b) dba o dobra organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow;
c) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

d) asekuruje ich podczas ¢wiczen na przyrzadzie, dostosowuje ¢wiczenia na boisku do panujace;j
w danym dniu aury — zasady korzystania z kompleksu sportowego oraz placu zabaw na terenie
szkoty sg opisane w odrgbnym regulaminie;
12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
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13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

15) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje tg
osobe do dyrektora;

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zycia i zdrowia uczniow.

17) W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w § 19 ust. 6 , realizacja zadan nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z okre$long przez dyrektora organizacja zajec,
w tym z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoly, a
nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sa do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
W sieci.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem.

1) Krajoznawstwo i turystyka sa organizowane w formie:

a) wycieczek przedmiotowych—inicjowanych 1 realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu wychowania przedszkolnego albo programu nauczania w ramach
jednego lub kilku przedmiotow;

b) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat
nie wymaga si¢ od uczniow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprze¢tem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

c) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢ turystyczna,
fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych — zwanych dalej ,,wycieczkami”.

2) Podczas wycieczek szkolnych odpowiedzialnym za bezpieczenstwo ucznidow biorgcych w nich
udziat jest kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup wyznaczeni przez kierownika wycieczki
1 zaakceptowani przez Dyrektora. Maja oni obowigzek przestrzegania szkolnego regulaminu
wycieczek, ktory zostal opracowany na podstawie obowigzujacego zarzadzenia ministra edukacji
1 nauki, w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty

1 placowki krajoznawstwa i turystyki.

3) Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko pracownik pedagogiczny szkoly, natomiast
w zalezno$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym szkoly, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

4) Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelnienia karty wycieczki 1 listy uczniow
zatwierdzonej przez Dyrektora szkoty oraz pisemnej zgody rodzicow na udziat w wycieczce.
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5) Organizowanie dla uczniéw réznorodnych form krajoznawstwa i turystyki moze by¢ wspierane
przez rade rodzicow z gromadzonych funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow, jezeli
przewiduje to regulamin rady rodzicow.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w szkole mogg by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki,
o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 10

1. Wazng role w ksztatceniu 1 wychowaniu uczniéw w szkole podstawowej odgrywa edukacja
zdrowotna.

2. Zadaniem szkoty jest ksztalttowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych oso6b, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 11
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

a) Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

3) Samorzad Uczniowski;

a) cele, zadania 1 kompetencje Samorzadu Uczniowskiego sg opisane w regulaminie.

4) Rada Rodzicow;

a) Szczegotowe kompetencje 1 tryb pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidéw, jest
Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

4. Zasady dziatania organow szkoty:

1) Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
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szkoty.

2) Organy szkoly pracuja na rzecz szkolty, przyjmujac =zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

3) Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

4) Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci; dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

5) Konflikty i spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

6) W sytuacji wystapienia zagrozen, o ktorych mowa w § 19 ust. 6 czynnos$ci organdéw szkoty moga
by¢ realizowane przy pomocy $rodkdw porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Tres¢ podjetej w ten
sposOb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

§ 12

1. Kandydata na dyrektora szkoly wylania si¢ w drodze postgpowania konkursowego
przeprowadzanego przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stluzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Sprawuje opieke nad
uczniami szkoty.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkolnego;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie srodkami  okreslonymi w  planie finansowym  szkoty, ponoszenie

21



odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zaj¢¢;

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwag organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor szkoty w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzadzenia (w regulaminie organizacji
pracy i1 zaje¢ w szkole w czasie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego i zgodnego z wytycznymi Gléwnego
Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji 1 Nauki zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych,
w bibliotece, na przerwach, w szatni, na stoldwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoly,
procedury postepowania z uczniem i nauczycielem (pracownikiem), u ktérego zaobserwowano
objawy zakazenia gornych drog oddechowych oraz zasady organizacji zaj¢¢ zdalnych.

8. Dyrektor szkoty decyduje o tym, ktérzy uczniowie beda uczgszczaé do szkoty w tradycyjnej
formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.
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§ 12a

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor organizuje

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osob niebgdacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go
na poziomie niewystarczajacym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos$c

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajagcych z plandw nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie szkoty dla ucznia, ktdory z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje si¢

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W  uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu

z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zaj¢cia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy
szkoty.
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8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
w szkole mogg by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa
1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§13

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty/placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projek-
tow przez rade¢ szkoty lub placowki oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozklad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikodw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosil;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
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11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

§ 14

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem.

6. Glowne zadania Samorzadu to:

1) Obrona praw i godnosci poszczegdlnych wuczniow oraz calych zespotow klasowych.
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2) Czynne uczestniczenie w zyciu szkoly — wspottworzenie obowigzujacych zasad, wspdtudziat
w realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty.

3) Wdrazanie uczniow do samorzadnosci oraz zachg¢canie do aktywnego wilaczania si¢
w dziatalnos¢ szkoty.

4) Organizowanie dziatalno$ci  kulturalno-o$wiatowej zgodnie z potrzebami ucznidw
1 mozliwos$ciami szkoty.

5) Organizowanie dziatalnos$ci charytatywnej m.in. pomocy dla uczniéw bedacych w trudnej
sytuacji losowej lub majacych trudnosci w nauce.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

9. Samorzad moze by¢ finansowany z konta rady rodzicow.

§ 15
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow dziata na podstawie przepiséw zawartych sg w rozdziale 4 ,,Spoteczne organy
w systemie o§wiaty”, w art. 83 1 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2018r. poz. 996 z p6zn. zm.)
3. Rada Rodzicéw reprezentuje rodzicoOw uczniow szkoty.

4. Wybory do Rady odbywaja si¢ w kazdym roku szkolnym.
1) Zgodnie z przepisami:

a) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
b) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Klasowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

5. Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboré6w do Rad Rodzicow oraz przedstawicieli Rad
Oddziatowych do Rady Rodzicéw sg okreslone w regulaminie ich dziatalnosci.

6. Rada Rodzicow samodzielnie uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi zawierac:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) tryb przeprowadzania wyborow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
7. Kompetencje rady rodzicow:

1) formutowanie wnioskow do wszystkich kluczowych podmiotéw dziatajacych w szkole (do
dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego) 1 wokot szkoty (do organu
prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny) — we wszystkich sprawach
szkoty lub placowki w oparciu o solidng argumentacje.

2) uprawnienia stanowigce:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki. Rada pedagogiczna i rada rodzicow maja 30 dni na wypracowanie
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porozumienia. Jesli tak si¢ nie stanie, program ustala samodzielnie dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng — a zatem do ostatecznego porozumienia si¢
W sprawie tresci programow upowaznionych, wtasciwych podmiotow.

b) opiniowanie szkolnych dokumentdw:
— programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

— projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

— w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego.
3) inne uprawnienia rady rodzicow:

a) wskazywanie wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty
(art. 63 ust. 14 pkt 2 lit b ustawy Prawo o$wiatowe);

b) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu dzialalnosci
w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

¢) prawo do ztozenia wniosku o jednolity str6j i prawo do uzgodnienia jego kroju;

d) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegodlnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokoét szkoty w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracj¢ obrazu (monitoring);

e) prawo do ztozenia wniosku o oceng pracy nauczyciela oraz zaopiniowania tej oceny;

f) prawo do formulowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczyciela;

7. Rada rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe:

1) Jako organ szkoty publicznej, dla ktérej organem prowadzacym jest jednostka samorzadu
terytorialnego — rada nie ma osobowosci i zdolno$ci prawnej, nie moze zatem zatrudnia¢ osob,
zawiera¢ umow itp.

2) Srodki moga by¢ gromadzone przez rade rodzicoéw w oparciu o:
a) dobrowolne sktadki;

b) inne zrodta (kiermasze, aukcje, sprzedaz wytworzonych przez rodzicéw produktow, darowizny
dla szkoty z przeznaczeniem na fundusz rady rodzicow itp.);

3) Zgodnie z dyspozycja zawarta w prawie, rada rodzicow ustala w regulaminie zasady
wydatkowania $rodkéw finansowych (a tym samym nie wykonuje okreslonych czynno$ci
nabywczych).

4) Rada Rodzicéw gromadzi $rodki na:

a) subkoncie szkoty;
b) odrebnym koncie rady rodzicow.

5) Celem, na jaki mozna wydatkowa¢ zebrane $rodki finansowe jest ,,wspieranie dziatalnosci

statutowe]” a wigc wspieranie celéw i zadan szkoty — jako instytucji o§wiatowo-wychowawczej,
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zajmujacej si¢ ksztalceniem 1 wychowaniem. Moga to by¢ na przyktad:

a) wycieczki szkolne ($rodki z funduszu moga by¢ w tym wypadku przeznaczone na jej
dofinansowanie. Doptata moze by¢ przeznaczona np. dla dzieci, ktorych rodzice nie sg w stanie
samodzielnie sfinansowa¢ wycieczki. Nie jest mozliwe uzaleznienie doptaty od wczesniejszych
wplat na rad¢ rodzicow);

b) nagrody dla uczniéw (podobnie jak wyzej, §rodki z funduszu moga by¢ w tym wypadku
przeznaczone na dofinansowanie nagrdd, ale doptata nie moze by¢ uzaleznienia od wczes$niejszych
wplat na rad¢ rodzicow);

¢) imprezy szkolne;

d) ponadstandardowe wyposazenie szkoly oraz ponadstandardowe $rodki dydaktyczne (kazdy organ
prowadzacy dokonuje zakupdéw wyposazenia szkoty wedle okreslonych standardow,
najprawdopodobniej jednolitych dla wszystkich szkot w danym samorzadzie). Rada rodzicow moze
podja¢ decyzje o zakupie jakoSciowo lepszego wyposazenia szkoty (sprzetu edukacyjnego, np.
tablicy multimedialnej), w ktory nie s3 wyposazane standardowo szkoty danego samorzadu.
Jednakze, w zadnym wypadku takie przeznaczenie srodkow przez rade rodzicow nie moze uchylaé
obowigzku samorzadowego w zakresie zapewniania tej szkole warunkoéw organizacyjnych,
standardowo przyjetych dla szkot w danym samorzadzie. Zakup ponadstandardowych elementow
jest dopuszczalny, o ile tacznie spetnione zostang ponizsze warunki:

— planowane zakupy ze $rodkow zgromadzonych przez rade rodzicéw nie zastepuja niezbednych
wydatkow na ten cel zapewnianych przez organ prowadzacy;

— zapis o takich zakupach znajduje si¢ w regulaminie dzialalno$ci rady (zasady wydatkowania);
— zakup nie powoduje dodatkowych zobowigzan finansowych dla szkoty (eliminujac sytuacje
zawarcia przez szkote zobowigzan bez potwierdzonego zrodta ich sfinansowania);

e) inne zwigzane ze wspieraniem dziatalno$ci statutowe;.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale:

a) zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego — zgodnie z ustawa, oddzialy powinny
liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach — nie wiecej niz 27;

b) zajecia edukacyjne w klasach II-go etapu edukacyjnego — liczba uczniéw w oddziale nie moze
przekracza¢ 30 osob.

§17

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami Ministerstwa Edukacji 1 Nauki.
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2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1, podzialu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§18

1. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;”.

§ 19
1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajg¢cia z uczniami (w pomieszczeniach,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, jezeli nie jest
mozliwe zapewnienie tej temperatury, dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony,
powiadamiajgc o tym organ prowadzacy),

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

7. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w § 19 ust. 6, szkota organizuje zajecia
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z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w oddziatach, grupie oddziatowe;,
grupie mi¢dzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

§ 20

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych poza systemem klasowo-
-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow roznych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra edukacji i nauki.

§ 21

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 22

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

§ 23

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.
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6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni  zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

8. Nauczyciel religii nie moze mie¢ przypisanego wychowawstwa.

§ 24

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII szkoly podstawowe] organizowane sg zajecia edukacyjne
,Edukacja zdrowotna”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 25

1. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty,
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z aktualnymi
przepisami.

§ 26

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidéw oraz
o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatlcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikéw
cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorows;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenie osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnieh we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

7) Ze wzglgdu na okoliczno$ci, o ktorych mowa w § 19 ust. 6, w sytuacji zawieszenia zajec
uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty.
Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;
b) tworzenie aktywu bibliotecznego;
c¢) informowanie o aktywno$ci czytelniczej;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa.
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;
b) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

c) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego.

6. Biblioteka  zajmuje  si¢  organizacja = darmowych  podrecznikow  dla  uczniow.
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§ 27
1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty, biorgc pod uwage potrzeby rodzicow.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

6. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka 1 nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25
uczniow.

§ 28

1. Szkola zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Positek jest spozywany w trakcie przerwy pomiedzy lekcjami 4. 1 5. w godzinach 11.25-11.50.

3. Miejscem spozywania positku jest stotowka szkolna.

4. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

ROZDZIAL V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 29
1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw administracji i1 obslugi na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister edukacji i nauki
oraz pracodawca, a kwalifikacje i1 zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

§ 30

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty, dyrektor moze utworzy¢ stanowisko
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wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegodtowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 31
1. Funkcje wychowawcy oddziatu powierza dyrektor szkoly nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci, prowadzi oddziat przez caly etap edukacyjny.

2. Wychowawca oddzialu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.

3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegéOlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
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-profilaktyczny szkoly;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidOw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) zapewnienie uczniom, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wtasciwej opieki i bezpieczenstwa;

9) przekazywanie innym nauczycielom uczacym informacji o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

10) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

11) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

12) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

13) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

14) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

15) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla;

16) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

17) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

18) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nig;

19) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

20) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoly;

21) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
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wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych, przekazanie uczniom oraz ich rodzicom informacji o mozliwosci dostosowania
warunkow 1 formy egzaminu 6smoklasisty dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

22) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

6. Wychowawca ma prawo do:
1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych;
2) podejmowania decyzji o ocenach zachowania ucznidw swojego oddziatu po zasiggnigciu
opinii innych nauczycieli uczacych, uczniow oddziatu oraz ocenianych uczniow:
a) wnioskowania do dyrektora szkoty o natozenie kary na ucznia lub udzielenia mu
nagrody;
b) wprowadzania wiasnych form nagradzania i motywowania wychowankow, zgodnych
z prawem oswiatowym obowigzujagcym na terenie szkoty.

7. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastgpujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek:
a) nauczyciela — wychowawcy;

b) rodzicow uczniow oddziatu, ktory to wniosek powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow
danego oddzialu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku.

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

8. Dziatanie wychowawcy w sytuacjach spornych
1) W trudnych kwestiach wychowawczych wychowawca oddziatu zwotuje posiedzenia zespotu
oddziatowego.

2) Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 32
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do podstawowych obowigzkow i1 zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty — dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych 1 przerw
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miedzylekcyjnych, a w szczegélnosci podczas wycieczek 1 imprez szkolnych organizowanych dla
uczniéw poza terenem szkoty;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

4) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokrac;ji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) wychowanie uczniow w duchu poszanowania i dyscypliny pracy;

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 metodycznych oraz systematyczne
podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

7) informowanie uczniéw 1 ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

8) dostosowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

9) uczestniczenie w pracach komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy, egzamin
klasyfikacyjny, sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnos$ci ucznia, w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorym
mowa w §45, oraz nadzorujacej egzamin 6smoklasisty, powotanej przez dyrektora szkoty;

10) systematyczne, obiektywne, jawne 1 terminowe ocenianie pracy ucznidw, W oparciu
o obowigzujace w tym wzgledzie prawo o$wiatowe oraz wewngetrzny i przedmiotowy system
oceniania;

11) systematycznie prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych zgodnie z zaleceniami
programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych wsrdd ucznidow;
13) dbanie o dobre imi¢ szkoty;
14) systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

15) czynny wudzial w pracy rady pedagogicznej, zespotdéw oddzialowych 1 zespolow
przedmiotowych oraz realizowanie ich postanowien i uchwat;

16) stata i Scista wspotpraca z rodzicami ucznidéw;

17) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty zgodnych z obowigzujacym prawem
o$wiatowym oraz wprowadzonymi na terenie szkoly regulaminami;

18) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.
19) Nauczycieli korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace zasady:

a) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
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z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu;

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

¢) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasoboéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu nauczania dla prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych w szkolnym planie nauczania, stosowanych metod, form
organizacyjnych zaj¢¢, podrecznikoéw i1 $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
przy uwzglednieniu mozliwosci ucznidw 1 wyposazenia szkoty;

2) decydowania o ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych swoich
uczniow;

3) wyrazania opinii w sprawie ocen zachowania uczniow;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i kar oraz innych form dziatan wychowawczych stosowanych
wobec uczniow.

§ 33
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku do
ucznioéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniéw, rodzicoOw

1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;
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9) wspodtdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoéldziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

14) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

15) wystepowanie z wnioskami w sprawach zwigzanych z uczniami i ich rodzicami do sadu
rodzinnego 1 policji oraz innych instytucji zajmujacych si¢ profilaktyka patologii spotecznych
1 pomocg spoteczng;

16) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o uczniach, we wspdlpracy z wychowawcag oddziatu;

17) dokonywanie przynajmniej raz do roku analizy sytuacji wychowawczej szkoty oraz analizy
przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow szkoly i1 przedstawianie wnioskéw z tych analiz
radzie pedagogicznej;

18) systematyczne i rzetelne prowadzenie dziennika pedagoga szkolnego.

§ 34
1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly
oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
inauczycielom,
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6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

§ 35
1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej u dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
wspolpracy z pedagogiem, wychowawcg i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) uczestnictwo w pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
1 nauczycieli;

6) wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem rodzinnym i opiekunami ucznia dotyczaca zaburzen
mowy oraz kierowanie do innych specjalistow wedlug potrzeb terapeutycznych
1 zdrowotnych;

7) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 36

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
2. Zadania doradcy zawodowego:
1) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

6) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 37
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 38
1.W szkole zatrudniony jest nauczyciel swietlicy.
2. Nauczyciel $wietlicy realizuje nast¢pujace zadania:
1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
2) organizuje pomoc w nauce 1 tworzy warunki do nauki wtasnej;
3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwija zainteresowania i1 uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuje nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;
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7) upowszechnia kultur¢ zdrowotng i ksztaltuje nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwija samodzielnos$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosé.

§39

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot oddzialowy.
2. W sktad zespotu oddziatowego wchodza:

l.
2.
3.

wychowawca oddziatu;
nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale;
pedagog szkolny.

3. Pracg zespotu oddziatowego kieruje wychowawca oddziatu.

4. Posiedzenia zespotu oddzialowego zwolywane sg z inicjatywy wychowawcy oddziatu,
a takze na wniosek dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego.
5. W posiedzeniach zespotu uczestniczy¢ moze dyrektor i wicedyrektor szkoty.

6. Skfad zespotu, za zgoda jego cztonkow, moze by¢ w miarg potrzeb uzupetliany o inne

osoby.

7. Do zadan zespotu oddziatlowego nalezy:

1.

ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
zaznajamianie nauczycieli uczacych z orzeczeniami 1 opiniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegolnosci z warunkami dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych uczniéw oddziatu;

. wspotdziatanie przy tworzeniu i realizacji programdéw wspierania uczniéw danego

oddziatu ze wzgledu na ich specjalne potrzeby edukacyjne;

. zaplanowanie 1 wdrozenie dziatan podejmowanych w stosunku do uczniéw oddziatu

na podstawie wnioskow z ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

. rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow oddziatu

zgltaszanych przez wychowawce oddziatu lub innych nauczycieli;

kierowanie wnioskow do dyrektora szkoly o przeniesienie ucznia do innego
oddziatu;

sporzadzenie planu pracy oraz sprawozdania z dziatalnos$ci zespotu;

sporzadzanie protokoldéw z posiedzen zespotu.

§40

1. Nauczyciele danych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych tworza zespot przedmiotowy.
2. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot przedmiotowy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, w sktad ktorego

wchodza nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz wychowawcy swietlicy;

2) zespot przedmiotowy humanistyczny nauczycieli jezyka polskiego, historii, wiedzy o

spoteczenstwie, religii 1 etyki, wychowania do zycia w rodzinie, doradztwa
zawodowego

3) zesp6t przedmiotowy artystyczno-sportowy nauczycieli muzyki, plastyki,
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wychowania fizycznego;
4) zespot przedmiotowy matematyczno - przyrodniczy nauczycieli matematyki
1 informatyki, techniki i edukacji dla bezpieczenstwa, fizyki, chemii, geografii,
biologii i przyrody
5) zespot przedmiotowy nauczycieli jezykow obcych, w sktad ktorego wchodza
nauczyciele jezykow obcych;
2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu powotlany przez dyrektora
szkoty.
3. Posiedzenia zespolu przedmiotowego zwolywane sa z inicjatywy przewodniczacego
zespotu, a takze na wniosek dyrektora szkoty.
4. W posiedzeniach zespotu uczestniczy¢ moze dyrektor i wicedyrektor szkoty.
5. Skfad zespotu, za zgoda jego cztonkow, moze by¢ w miar¢ potrzeb uzupetniany o inne
osoby.
6. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy:
1) wybor programéw nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych i wspoétdziatanie w ich
realizacji;
2) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania, zawierajacych:
a)wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezacych, srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow; warunki poprawy ocen biezacych;
b)warunki uzupehienia wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci uczniéw, bedacych nastgpstwem ich
nieobecnosci w szkole;
cywarunki korzystania przez uczniow z indywidualnych konsultacji udzielanych przez
nauczycieli;
d)ywarunki i1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
e)warunki 1 sposoby  przekazywania rodzicom 1 uczniom  informacji
o postepach i trudnosciach w nauce.
f)opracowywanie, przeprowadzanie, sprawdzenie 1 dokonanie analizy wynikéw
wewnetrznych egzamindéw sprawdzajacych umiejegtnosci i wiadomosci uczniéw stuzacych
do badania ich osiagnig¢;
g)wspoldziatanie w tworzeniu 1 realizacji programu naprawczego danych zajec¢
edukacyjnych;
5) sktadanie wnioskow na posiedzeniach rady pedagogicznej odnosnie realizowanych na
terenie szkoty programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych z zakresu danych
zaje¢ edukacyjnych;
6) sktadanie wnioskéw na posiedzeniach rady pedagogicznej odnos$nie organizowania
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli;
7) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
8) sporzadzenie planu pracy oraz sprawozdania z dziatalnos$ci zespotu;
9) sporzadzanie protokotow z posiedzen zespotu.
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§41
Zadania pracownikéw administracji i obstugi

1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji
1 obstugi.
1. Do zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP i przeciwpozarowych, obowiazkéw wynikajacych z zakresu
zajmowanego stanowiska i dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen 1 wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato§¢ o wiasciwe stosunki
mi¢dzyludzkie w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne 1 uprzejme obslugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztatcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

§42
Procedury postgpowania nauczycieli i pracownikoéw szkoty w przypadkach szczegolnych

1. Kazdy pracownik szkoly po uzyskaniu informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia
powinien przekaza¢ ja wychowawcy oddzialu. W szczegdlnosci dotyczy to informacji
zwigzanych z:

1) uzywaniem alkoholu;

2) uzywaniem srodkow wprowadzajacych w stan odurzenia;

3) uprawianiem nierzadu;

4) przejawianiem zachowan §wiadczacych o demoralizacji (naruszanie zasad
wspotzycia spolecznego, popetienie czynu karalnego, systematyczne uchylanie si¢
od spetniania obowigzku szkolnego, wldczggostwo, udziat w dziatalnosci grup
przestepczych).

2. Wychowawca oddziatu po otrzymaniu jakiejkolwiek informacji, o ktérej mowa w pkt. 1,
zobowigzany jest podjac¢ nastepujace kroki:

1) informuje o fakcie pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i1 dyrektora szkoty;

2) wzywa do szkoly rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacjg;

3) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci; w przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;

4) w przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a nadal z wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu, a ten pisemnie powiadamia
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o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje;

5) w przypadku gdy wykorzysta juz wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkanie z pedagogiem
1 psychologiem szkolnym), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu, a ten pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sagd rodzinny lub policje.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce oddziatu;

2) odizolowuje ucznia od reszty oddziatu, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego, stwarzajac warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udziela pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty;

5) w przypadku, gdy rodzice odmowig odebrania ucznia ze szkoty, o pozostaniu ucznia
w szkole czy przewiezieniu do placowki stluzby zdrowia, albo przekazaniu go do

dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) w przypadku, gdy uczen bedacy pod wptywem alkoholu jest agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb
powiadamia w porozumieniu z dyrektorem szkoty najblizsza jednostke policji;

7) w przypadku ponowienia si¢ sytuacji, w ktorej uczen znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu Ilub narkotykéw na terenie szkoty, przekazuje sprawe pedagogowi
szkolnemu, a ten pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub
policje.

4. W przypadku, gdy nauczyciel znajdzie na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej osdb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 opisuje
szczegbly zdarzenia.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoly) zada, aby
uczen przekazat mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni we
wlasnej odziezy, ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwang substancjg;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia
1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
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substancji 1 pokazania zawartosci teczki, wzywa policj¢, ktora przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, przekazuje ja bezzwlocznie policji po
uprzednim jej zabezpieczeniu.

6. W przypadku, gdy nauczyciel stwierdzi fakt popelnienia czynu karalnego przez ucznia,
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia niezwlocznie dyrektora szkoty;

2) ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia;

3) przekazuje sprawce, o ile jest to mozliwe, wychowawcy oddzialu, pedagogowi
szkolnemu lub dyrektorowi szkoty pod opieke;

4) powiadamia rodzicéw ucznia — sprawcy o zdarzeniu i wzywa ich do niezwtocznego
stawienia si¢ w szkole;

5) w przypadku rozboju, kradziezy, wtamania i uszkodzenia ciata lub gdy sprawca nie
jest uczniem szkoty 1 jego tozsamo$¢ nie jest znana, niezwlocznie powiadamia
policje;

6) zabezpiecza ewentualne dowody czynu karalnego.

7. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia, ktéry stal si¢ ofiarg czynu karalnego, przestepstwa
lub ktory ulegt wypadkowi na terenie szkoty:

1) udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZ zapewnia jej udzielenie poprzez
wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen;

2) niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty;

3) powiadamia rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

4) niezwlocznie powiadamia policjc w przypadku, kiedy istnieje konieczno$é
profesjonalnego zabezpieczenia $§ladow czynu karalnego lub przestgpstwa oraz
ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

8. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materialdw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep 0sob postronnych do tych
przedmiotow 1 wezwac policje.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 43

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role

rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

5) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 44

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

2.

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zltego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest dyrektor.

1.

§ 45

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

3.

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspoldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej;

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicéw.

48



ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgltoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 47

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.)

2. W czasie $wiat, uroczystos$ci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 48
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepoéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;
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10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoly;

14) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

15) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 19 ust. 6 uczen ma prawo do
realizacji obowigzku szkolnego 1 udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ oraz do biezacego monitorowania
swoich postepow.

4. W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania
nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

§ 49
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie lub w formie elektronicznej za pomoca $rodkow
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej zloZenia.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie — w razie spdznienia na zaje¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
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a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nierozmawiania z innymi uczniami;
c) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

a) uczen jest zobowigzany do czynnego udzialu w zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ i oddawania prac
w terminie wskazanym przez nauczyciela.

5) uczeszcezania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego, ztozonego
przez dziennik elektroniczny lub ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspditworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pickno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

¢) szanowania pogladéw 1 przekonan innych;

d) szanowania godnosci 1 wolnos$ci drugiego cztowieka;

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: niepalenia tytoniu
1 niepicia alkoholu, nieuzywania e-papierosoéw itp.;

14) nieuzywania narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych;
15) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani
sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;

17) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego;
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18) niekorzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty.

§ 51

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicoéw;

3) pochwale ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyro6znienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegoblne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Zastrzezenie sklada si¢ w formie pisemnej lub

elektronicznej za pomoca $§rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos$¢. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 52
1. Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczeg6lnos$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu oraz obowigzkéw ucznia w zwigzku z przebywaniem na terenie

szkotly 1 poza nig pod opieka nauczycieli, a ponadto za;

2) rozb0j 1 pobicie na terenie szkoty;

3) przebywanie w szkole w stanie nietrzezwym i pod wptywem srodkéw odurzajacych;

4) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych lekcji oraz unikanie
klasowek, sprawdzianow, powtorek;

5) celowe naruszenie mienia szkolnego;

6) dopuszczenie si¢ kradziezy;

7) uzywanie obrazliwych stow wobec ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

8) wytudzenie pieniedzy lub innych korzysci od dzieci i mtodziezy na terenie szkoty;

9) palenie papierosoOw na terenie szkoty;

10) demoralizowanie miodziezy;
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11) agitacj¢ do organizacji i sekt, ktorych dziatalno§¢ uznawana jest za szkodliwg spotecznie;

12) kary moga by¢ stosowane po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw.

13) uzywanie podczas zaj¢¢ urzadzen elektronicznych a w szczegdlnosci telefondw komorkowych
zgodnie z Regulaminem korzystania z urzadzen elektronicznych stanowiacym zatacznik nr 1 do
statutu

2. Kary moga by¢ stosowane po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach klasowych i szkolnych.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystgpuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 52 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe¢ postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

7. Uczen ma prawo odwotac si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy klasy w celu zbadania
sprawy, w terminie do 3 dni od jej zastosowania. Odwolanie sktada si¢ w formie pisemnej lub

elektronicznej za pomocg srodkoOw porozumiewania si¢ na odleglos¢. Dyrektor szkoly w terminie 7
dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW

§ 53
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami.

7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
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w postaci dziennika elektronicznego, zwanego dalej dziennikiem elektronicznym.
1) Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

a) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0sob
nieuprawnionych;

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;

¢) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

d) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika -elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

§ 54
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw
(lub prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciele 1 wychowawca informujag o wymaganiach edukacyjnych, warunkach, sposobach
1 kryteriach oceniania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych
we wrzesniu 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci;

3) ucznidw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach 1)1 2).

4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegbtowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole. Rodzic jest zobowigzany sam do zapoznania si¢ ze
szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.
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5. Nauczyciel moze udostepni¢ szczegdtowe warunki i sposoby oceniania oraz PSO poprzez poczte
dziennika elektronicznego.

§ 55

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie oswiaty.

§ 56

Skala ocen i kryteria oceniania w klasach I-1I1
1. Ocena $roédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania jest oceng opisowa.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocena opisowa zaje¢ edukacyjnych obejmuje osiggnigcia ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematyczne;j;

3) edukacji spoteczne;j;

4) edukacji przyrodniczej;

5) edukacji technicznej;

6) edukacji plastyczne;j;

7) edukacji muzycznej;

8) wychowania fizycznego 1 edukacji zdrowotnej;
9) edukacji informatyczne;.

4. Przyjmuje si¢ przy biezacym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sze§ciostopniowa skale:

Zajecia edukacyjne: Zachowanie:
6 — celujacy; — WZOTrowe;
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5 —bardzo dobry; — bardzo dobre,

4 — dobry; — dobre;

3 — dostateczny; — poprawne;

2 — dopuszczajacy; — nieodpowiednie;
1 — niedostateczny. — naganne.

5. W ocenianiu biezacym nauczyciele beda stosowac znaki plus (+) i minus (-).
6. Na ocen¢ opisowg bedg sktadac sie nastepujace elementy:

1) Wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;:
a) wykonywanie powierzonych zadan:

— r6zne prace manualne, wytwory ucznia;

— sprawdziany 1 testy;

— prowadzenie zeszytow 1 kart pracy;

— ustne 1 pisemne wypowiedzi;

— aktywno$¢ na zajeciach;

— zaangazowanie.

6. Informacja o postgpach ucznidéw w nauce i zachowaniu bedzie udzielona rodzicom na zebraniach
1 w czasie kontaktoéw osobistych w ustalonym terminie, w zeszytach oraz droga dziennika
elektronicznego.

7. W sytuacjach wyjatkowych wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie lub pisemnie z rodzicami
lub opiekunem ucznia.

Szczegolowe informacje o ocenach biezacych

6 — wiadomosci 1 umiejetnosci uczen przyswaja na poziomie wykraczajacym poza tre$ci nauczania
okreslone w podstawie programowej. Jest bardzo samodzielny w zdobywaniu wiedzy
1 umiej¢tnosci, systematycznie robi postgpy w nauce i angazuje si¢ w coraz to nowe, trudniejsze
zadania. Pracuje szybko i sprawnie. Bierze udzial w proponowanych konkursach i odnosi w nich
znaczgce sukcesy.

5 — wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci uczen przyswaja na poziomie bardzo dobrym. Jest samodzielny
w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci, robi postgpy w nauce i jest zawsze chetny do przyjmowania
nowych zadan. Pracuje szybko, sprawnie 1 z duzym zaangazowaniem. Bierze udziat
w proponowanych konkursach 1 odnosi w nich sukcesy.

4 — wiadomos$ci 1 umiejetno$ci uczen przyswaja na poziomie dobrym. Wigkszo§¢ zadan
1 problemoéw rozwiazuje samodzielnie, czasem jednak potrzebuje pomocy i wsparcia ze strony
nauczyciela. Ma wtasciwe tempo pracy. Widoczne jest zaangazowanie i postepy w nauce.

3 — wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczen przyswaja na poziomie dostatecznym.
Wymaga stalej pomocy i ukierunkowania ze strony nauczyciela przy rozwigzywaniu zadan
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1 probleméw. Wykazuje znaczne luki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci. Pracuje wolno
1 robi mate postepy w nauce.

2 — wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczen przyswaja na poziomie miernym. Problemy i zadania
rozwigzuje tylko pod kierunkiem nauczyciela. Niektore zadania i problemy prébuje rozwigzywac
sam, ale tylko fragmentarycznie. Pracuje zbyt wolno i robi bardzo mate postepy w nauce. Jego
zasob wiadomosci 1 umiejetnosci jest w znacznym stopniu ograniczony.

1 — wiadomosci 1 umiejetnosci uczen przyswaja na bardzo niskim poziomie lub ich w ogdle nie
opanowuje. Nie chce pracowa¢ nawet pod kierunkiem nauczyciela, mimo zachgty i wsparcia.
Wykazuje bardzo duze luki w wiadomosciach oraz umiejetnosciach. Nie robi zadnych postepow
W nauce.

8. Ocena z zachowania jest oceng opisowa wystawiang przez wychowawce klasy.

9. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Szczegodtowe kryteria wystawiania ocen z zachowania:

Wzorowe — uczen wzorowo wypetnia powierzone obowiazki szkolne. Reprezentuje wysoka kulture
osobistg, chetnie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty, a kontakty interpersonalne nie budza zadnych
zastrzezen. Dba o mienie szkolne oraz potrafi bez zadnych zastrzezen zachowywac si¢ w réznych
sytuacjach szkolnych. Zawsze przestrzega zapisow statutu szkoty. Nie sprawia problemow
wychowawczych.

Bardzo dobre — uczen powierzone obowiazki szkolne wypetia bardzo dobrze. Ma wiasciwg
kulture osobista, angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, a kontakty interpersonalne nie budza
zastrzezen. Dba o mienie szkolne i1 umie stosownie zachowywaé si¢ w roznych sytuacjach
szkolnych. Przestrzega zapisow statutu szkoty. Nie sprawia prawie zadnych problemow
wychowawczych.

Dobre — uczen dobrze wypehia powierzone obowigzki szkolne. Ma wtasciwg kulture osobista,
stara si¢ angazowa¢ w zycie klasy 1 szkoty, dba¢ o mienie szkoty 1 zachowywaé stosownie
w réznych sytuacjach szkolnych. Jego kontakty interpersonalne sa zadowalajace. Najczesciej
przestrzega zapisOw statutu szkoty. Nie sprawia wigkszych problemow wychowawczych.
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Poprawne — uczen zazwyczaj stara si¢ wypetnia¢ powierzone obowigzki szkolne, dba¢ o kulture
osobistg, mienie szkolne i przestrzega¢ zapisOw statutu szkoty. Czasem angazuje si¢ w zycie klasy
1 szkoty. Ma poprawne kontakty z réwiesnikami. Zdarza si¢, ze sprawia problemy wychowawcze.

Nieodpowiednie — uczen stabo wypelnia powierzone obowiazki szkolne. Mato dba o kulturg
osobistg i mienie szkolne. Nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly. Czesto lamie zapisy statutu
szkoty 1 zachowuje si¢ niestosownie w réznych sytuacjach szkolnych. Kontakty z rowiesnikami
ciggle budzg zastrzezenia. Sprawia liczne problemy wychowawcze.

Naganne — uczen nie wypetnia powierzonych obowigzkéw szkolnych. Bardzo czesto nie
przestrzega zapisow statutu szkoty. Nie dba o kulture osobistg, jest wulgarny i1 arogancki wobec
spotecznosci szkolnej. Nie potrafi zachowywac si¢ stosownie w réznych sytuacjach szkolnych.
Ulega nalogom, wagaruje, niszczy mienie szkolne, innych i swoje. Jest odpowiedzialny za pobicia,
wymuszenia i kradzieze w szkole i poza nig.

11. Ocena z religii jest oceng wpisywang w pelnym brzmieniu.

12. Oceny $rodroczne i roczne z jezyka obcego sg oceng opisowa.

§ 57
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne;
b) koncowe.

§ 58

1. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
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+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace 1 $rodroczne sg wpisywane do dziennika elektronicznego w postaci cyfr,
a koncoworoczne sg wpisywane do dziennika elektronicznego w postaci stowne;.

4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogoédlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1)

2)

3)

stopien celujgcy otrzyma uczen, ktory:

samodzielnie i tworczo rozwija uzdolnienia oraz:

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych zgodnych z programami nauczania danej klasy;

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
nauczania w tej klasie;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania
potrafi stosowaé posiadang wiedz¢ przy rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie;

podczas wykonywania zadan teoretycznych i1 praktycznych zazwyczaj stara si¢ byc
samodzielny, brak jednak jeszcze staranno$ci i systematyczno$ci w dziataniu.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

S)

opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie umozliwiajagcym dalsze zdobywanie wiedzy;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiadomosci programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
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* nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

5. Szczegbdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych systemach
oceniania.

6. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) formy pisemne:

a) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela samodzielne lub grupowe
pisemne prace uczniéw wykonane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu wykorzystania
zdobytej wiedzy z danego przedmiotu,

b) zapowiedziane sprawdziany i testy wedlug specyfiki przedmiotu, na przyktad po zakonczeniu
danego rozdziatu badZ odrebnej partii materiatu w wersji papierowej lub elektroniczne;.

W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie sprawdziany lub testy, przy czym nie wigcej niz
jeden dziennie, zapowiedziane w formie ustnej i w dzienniku elektronicznym z tygodniowym
wyprzedzeniem. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé
sprawdzianu lub testu z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem.

c) kartkdbwka — niezapowiedziana forma sprawdzajaca stan wiedzy ucznidw, ktéra obejmuje
materiat z trzech ostatnich lekcji w wersji papierowej badz elektroniczne;;

d) zadania domowe w tym zadania w formie elektronicznej lub cyfrowej w udostepnionych
uczniom elektronicznych wersjach podrecznikow, zeszytow ¢wiczen oraz na platformach
e-learningowych;

e) udziat w konkursach;

f) dodatkowe prace niewymienione w poprzednich punktach.
2) formy ustne:

a) wypowiedzi ustne — materiat z trzech ostatnich lekcji;

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie
zapowiadac.

Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania bez podania
przyczyny w formie uzgodnionej z nauczycielem: jeden raz w semestrze w przypadku

przedmiotu, z ktorego zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu, dwa razy w semestrze w przypadku
przedmiotu odbywajacych si¢ dwa i wigcej razy w tygodniu.

b) aktywnos¢ na lekcji;
3) praca w grupie — planowanie i organizacja pracy grupowej, efektywne dzialanie;
4) formy zwigzane z aktywno$cig na terenie szkoty (np. udziat w konkursach) i poza nia.

7. Kazdy nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocen¢ z zachowaniem nast¢pujacych
krokow:

1) Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
61



bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej
sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajgc oceng, nauczyciel ma obowigzek:

a) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do
kryteriow ocen zachowania;

b) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c¢) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2) Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposrednie] z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyrazg taka wole.

3) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ na
piSmie w terminie 5 dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow
w sekretariacie szkoly, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

4) W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 przez ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen. Powiadomienia rodzicow dokonuje
wychowawca oddziatu klasy telefonicznie, badz mailowo poprzez dziennik elektroniczny.

8. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

1) Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

2) Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale klasy, nauczyciel
obowigzany jest udostgpni¢ sprawdzong i oceniong prac¢ pisemng w czasie najblizszych zajgé
edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny.

3) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajgé
edukacyjnych.

9. Udostgpnianie rodzicom ucznia sprawdzonych i ocenionych prac ucznia:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoly, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

¢) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po
wczesniejszym umowieniu sie rodzicoéw z nauczycielem na spotkanie.

2. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka, zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong
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1 oceniong pisemng prace ucznia.

10. Udostepnianie do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji zwigzanej z ocenianiem
ucznia:

1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacja dotyczaca:

a) egzaminu klasyfikacyjnego;
b) egzaminu poprawkowego;

c) zgloszenia =zastrzezen do dyrektora szkoty, ktére dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

d) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

11. Udostepnianie do wgladu ww. dokumentacji odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow skierowany do dyrektor szkoty, ktory mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoly w godzinach
pracy sekretariatu.

1) Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastagpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji;

2) Dokumentacja udost¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty lub
w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej odbywa si¢ nie
p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty;

4) Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje uczniowie lub jego rodzice moga sporzadzaé
notatki pracy ucznia.

5) W przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu
klasy, do ktérej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziahu klasy,
do ktorej uczgszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

12. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musial sprostac.

13. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi, ze
zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielnos$ci pracy. Uczniowie, w stosunku do ktérych

nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢ odpytani
z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie.

14. Sprawdziany i test w formie pisemnej lub elektronicznej sa punktowane. Przeliczenie punktéw
na stopnie szkolne odbywa si¢ wedlug nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci
wszystkich mozliwych do uzyskania punktow:

98% — 100% celujacy;

90% — 97% bardzo dobry;

75% — 89% dobry;
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51% — 74% dostateczny;
31% — 50% dopuszczajacy;
0% — 30% niedostateczny.

15. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

16. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

17. Oceny biezace zapisywane w dzienniku elektronicznym otrzymuja odpowiednie wagi
w przedziale od 1 do 3.

18. Zasady przydzielenia konkretnej wagi do odpowiedniej formy sprawdzania wiedzy sg ustalane
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow i1 sg wpisane do Przedmiotowych Systemow
Oceniania, z ktorymi uczniowie s3g zapoznawani na pierwszych zaj¢ciach organizacyjnych na
poczatku kazdego roku szkolnego.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach 4-8 oraz oceny koncowe ustala sie
w oparciu o §rednig wazong wedtug skali:

1) ocena celujaca (6) — od 5.50 do 6.00;

2) ocena bardzo dobra (5) — od 5.49 do 4.61;
3) ocena dobra (4) — od 4.60 do 3.61;

4) ocena dostateczna (3) — od 3.60 do 2.61;

5) ocena dopuszczajaca (2) — od 2.60 do 1.76;

6) ocena niedostateczna (1) — ponizej 1.75.

19. Znak plus podwyzsza o 0.5, a znak minus obniza o 0.25.

§ 59
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
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podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
—  WZzorowe, wz;
— bardzo dobre, bdb;
— dobre, db;
— poprawne, popr;
— nieodpowiednie, ndp;
— naganne, ng;

4. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy.

5. Ustalajac oceng¢ zachowania wychowawca bierze pod uwage:

— opini¢ pozostatych nauczycieli, zwlaszcza uczacych w tej klasie;

— opini¢ klasy;

— samooceng¢ ucznia, rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia ocen¢ z pierwszego potrocza.
Jezeli w pierwszym poélroczu uczen otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania, to
roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

7. Zachowanie ucznia poza szkola wplywa na oceng, o ile wychowawca zostat o nim
poinformowany.

8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
srodrocznej 1 rocznej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
W przypadku oceny nagannej wychowawca zawiadamia pisemnie lub poprzez dziennik
elektroniczny takze rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia.

§ 60
Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole

1. Zwolnienie ucznia z jednej lub kilku lekcji moze nastapi¢ po osobistym zgloszeniu si¢ rodzica
lub prawnego opiekuna albo pisemnym potwierdzeniu takiej konieczno$ci. Zwolnienie zgtasza si¢
wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci uczagcemu w danym oddziale (klasie) nauczycielowi.
W szczegolnych przypadkach takie zwolnienie moze odby¢ si¢ w formie rozmowy telefoniczne;.

2. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do 2 tygodni (zwolnienie lekarskie lub
pisemne, usprawiedliwienie przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia w zeszycie usprawiedliwien,

65



lub poprzez modut usprawiedliwien w dzienniku elektronicznym) badz osobiste zgloszenie si¢ do
szkoty.

3. Indywidualne zwolnienie ucznia z zaje¢¢ szkolnych na czas do 1 — 2 tygodni przed zakonczeniem
roku szkolnego moze nastgpi¢ za zgoda dyrektora szkoty, jezeli:

a) powod zwolnienia jest wazny, np. dla zdrowia lub rozwoju ucznia;

b) uczen nie jest zagrozony oceng negatywna z zadnego przedmiotu;

c) frekwencja ucznia nie budzi zastrzezen oraz wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione.

1) Procedura zwolnienia ucznia z zaj¢¢ szkolnych na czas 1 — 2 tygodni przed zakonczeniem roku
szkolnego jest nastepujaca:

a) rodzice pisemnie zwracajg si¢ do dyrektora z prosbg o wczesniejsza klasyfikacje roczng
ucznia, zaznaczajac, ze biorg za niego pelng odpowiedzialno$¢ i maja §wiadomos$¢, ze
musi samodzielnie nadrobi¢ zalegtosci programowe;

b) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby przez dyrektora szkoty, wychowawca
informuje wszystkich uczacych w danej klasie o zaistnialej sytuacji, proszac
o wczesniejszg klasyfikacje ucznia.

§ 61

Tryb odwotawczy od ustalonej oceny z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na
sytuacje okreslone w § 19 ust. 6 zglasza si¢ w formie pisemnej z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W celu ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoty
powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor;
b) wychowawca klasy;
¢) 2/3 uczacych w danej klasie;
d) pedagog szkolny;
e) przedstawiciel samorzadu klasowego i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nast¢puje w terminie pigciu dni od
zgloszenia zastrzezen.
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5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w jej skfad. Ustalona przez komisj¢ roczng ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
ostateczng i nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

§ 62

1. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas ustalajag na koncu kazdego poétrocza
danego roku szkolnego, w terminie okre§lonym przez Dyrektora, ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych oraz ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Klasyfikacje¢ §rdédroczng przeprowadza si¢
w styczniu kazdego roku szkolnego, za$ roczng w czerwcu kazdego roku.

2. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

8.Nie pdzniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna, wychowawcy informuja
ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny
w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym.

9. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dziennika elektronicznego.

10. Nieobecnos$¢ rodzicOw na wymienionym zebraniu zwalnia szkote z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

11. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy proponowang oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

14. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

15. Warunki, tryb i1 forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister edukacji 1 nauki.
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§ 63

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy
1 po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciaggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opoznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 64

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia
w okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-
19 zglasza si¢ w formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw o§wiaty
1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister edukacji i nauki.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX

NAUKA ZDALNA

§ 67

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaj¢¢ prowadzg zaj¢cia metodami i technikami ksztatcenia
na odleglos$¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzgdzia wskazane przez Ministra Edukacji 1 Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos$¢ danych,

¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: dziennik elektroniczny Vulcan, e-mail lub §rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajace wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje
Microsoft Teams.

3) inne niz wskazane w pkt 1 1 2, umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

2. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okre§lone w § 5 ust. 7 nauczyciele —
wychowawcy klas I-III informuja uczniow i rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Vulcan, e-mail oraz aplikacji Microsoft Teams.

4. Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniéw o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Vulcan, Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams),
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.

§ 68

1. W przypadku uczniéw, ktéorzy nie posiadajag dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Uczniom klas I-VIII, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytajg na telefon komoérkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach
1 formach ich realizacji przez ucznia w domu.

3. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane przez
uczniéw zadania w sposOb uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komoérkowego.

4. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajagcym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
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10.

11.

12.

pedagogicznej, nauczyciele przesytaja na telefon komorkowy rodzica lub ucznia informacje
o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia
w domu.

§ 69
W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego
imienia 1 nazwiska.
W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:
1)zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Vulcan,
2)uczestniczenie w zajeciach,
3)odbieranie wiadomosci,
4)zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,
5)wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe¢ do oceny pracy ucznia,
6)podejmowanie aktywnos$ci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.
Potwierdzanie uczestnictwa ucznidw w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.
W przypadku uczniow, o ktérych mowa w § 68 ust. 1, ich obecno$¢ potwierdzana jest poprzez:
1) odbieranie wiadomosci,
2) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
pracy ucznia.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotacza¢ do
rozpoczete] przez nauczyciela rozmowy.
Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wlaczong kamere. Mikrofon uczen wiacza na
wyrazng prosb¢ nauczyciela.
Przed rozpoczgciem zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
zaje¢¢ uczniowie nie prowadza rozmow migdzy soba w formie czatu.
W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestniczg wytacznie uczniowie. W klasach mtodszych
prac¢ ucznia moga wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materialow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢c, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie ich (w
tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub
w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materialdéw uzytych w ramach tych zajeé, chyba ze przez
nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostgpnienia przebiegu
zaje¢¢ uczniom, ktorzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.
Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, osobom
spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostat
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16.

17.

18.
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20.

21

22.

23.

udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dotaczania do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny

i styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji

uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,

rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w miare

mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktérym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak

rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1,

1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podlaczy¢ je do urzadzenia, z ktérego

bedzie korzysta¢ podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien wyciszy¢ telefon lub

wytaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty

¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela,

uczen przygotowuje przed zajgciami.

Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

Podczas zaj¢c¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajgc,

3) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z przebiegiem
zajgc,

4) korzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat)
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych wylacznie
z przebiegiem zajec¢; uczen, ktory przesyla materialy niezwigzane z zajgciami, zostanie
ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoly, a o zaj$ciu zostang poinformowani
rodzice (opiekunowie prawni),

5) shucha wypowiedzi innych uczestnikow zajgc,

6) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

9) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) moze opusci¢ zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

W razie wystapienia probleméw technicznych z dotaczeniem do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1,

oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien skontaktowaé si¢

bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.

. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrédet.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zglasza incydent dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidéw o bezpiecznym poruszaniu
si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.
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§ 70

1. Wsréd ucznidw szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsytana ankieta z pytaniami
dotyczacymi dostepu do komputeréw oraz ich wyposazenia. Wzér ankiety opracowuje dyrektor
wraz z nauczycielem informatyki.

2. Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1 jest uzyskanie informacji na temat

posiadanego przez ucznidw sprz¢tu informatycznego oraz systemow operacyjnych, co pozwala na

dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania programéw wykorzystywanych w czasie
nauki zdalne;.

3. W przypadku braku dostgpu do sprzgtu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie

z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

4. W zalezno$ci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1,

w zakresie dostgpnosci do sprzetu komputerowego i Internetu dyrektor wybiera jedng z metod

prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

¢) synchroniczng — nauczyciel 1 uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem platformy
do prowadzenia lekcji on — line. Obecnos$¢ ucznia jest potwierdzana poprzez zalogowanie si¢
do platformy.

d) asynchroniczng — nauczyciel 1 uczniowie pracuja w rdznym czasie, z wykorzystanie
prezentacji, linkéw do materialéw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie
edukacyjnej;

e) taczong — w ktdrej prace rownolegly laczy si¢ z pracg rozlozong w czasie — np. wspdlne
wykonywanie projektu. Pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio w zakresie potwierdzania obecnosci.

f) konsultacje — nauczyciel jest dostepny on — line dla ucznidéw.

5. Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu

zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno zostaé

przez ucznia niezwtocznie zmienione.

6. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za

ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarOwno w tygodniu, jak

1 w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub

innym urzadzeniu multimedialnym).

7. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkladu zajec¢ dla

oddziatu.

8. Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na odleglosé

o ktorych mowa w ust. 4, informacj¢ zadaniach dla ucznidow z terminem ich wykonania/przestania,

nie krotszym niz dwa dni 1 ustalonym w taki sposob, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania

zadania w warunkach pracy zdalne;.

§ 71

1. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenie nauczania zdalnego w siedzibie szkoty,
z wykorzystaniem szkolnego sprzgtu komputerowego.

2. Dyrektor powotuje zespdt do spraw zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ do§wiadczeniami i umiej¢tno$ciami informatycznymi oraz
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metodycznymi.

§ 72

3.Prowadzone przez nauczycieli zajecia on — line moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

4.Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiatow udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegolnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celow zaj¢é, wskazywania wymaganych zadan i aktywnos$ci, wspierania
uczniow w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, ilo§ci zadawanych
prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —
jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 73

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczeg6lnosci za:

1)prac¢ domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) wypracowanie,

3) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustna.

2. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowiazkowe, podlegaja ocenie.

3. Nauczyciel moze wymagac od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektéw
umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne
wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego droga
elektroniczng.

4.Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposéb 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawiania ocen wynikaja z odrebnych regulacji Statutu Szkoty.

5. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

6. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki sposob
zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.

8. Na oceng¢ osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
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informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia
zrdéznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom
trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel
wysyta przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

§ 74

9. Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) W czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym;

2) W czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego roku
(potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢. Moze rowniez uwzgledni¢ aktywnos$¢
ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac.

3) Podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem
wskazanego przez nauczyciela komunikatora.

4) Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
1 ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Ocen¢ $rdédroczng
zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej. Podczas trwania zdalnego nauczania karta ta jest
przekazywana rodzicom badz opiekunom ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego lub
Ww inny sposob ustalony przez szkote.

10.  Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

11.  Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ 1 sumienno$¢  wywigzywania si¢ z  obowigzku  szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek os§wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetlnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na
kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnos$ci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 75
1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 76
1. Szkota posiada sztandar.

Warunki stosowania sztandaru szkoty:

Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy 3-osobowy, wybrany sposrod
zaproponowanych przez rad¢ pedagogiczng ucznidw. Sztandar powinien uczestniczy¢
w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych np.:

a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

b) uroczystosci zwigzane z patronem;

¢) pozegnanie uczniow konczacych szkote;

d) inne $wigta szkolne;

e) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi.

poza szkolg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
— uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat;
— uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).

Insygnia pocztu sztandarowego:

— bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spigte na lewym biodrze,

— biate rekawiczki.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.
§ 77

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
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a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 5 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

Zakacznik nr 1

Regulamin korzystania ze sprzetu elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Istebnej

Przez sprzet elektroniczny rozumie sie m.in. telefony komorkowe, smartwatche, tablety, odtwarzacze muzyki,
stuchawki bezprzewodowe oraz inne urzgdzenia umozliwiajqgce komunikacje, nagrywanie lub odtwarzanie

tresci.

1. Uczniowie przynosza na teren szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow i nauczycieli.
4. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz
innych sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane do plecaka/ torby).
5. W wyjatkowych sytuacjach (np. nagta potrzeba kontaktu z rodzicem, sprawy zdrowotne) uczen za
zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt
z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoly oraz wychowawce klasy.
6. Uzywanie telefonu jako pomocy dydaktycznej jest dopuszczalne wylacznie na polecenie
nauczyciela prowadzacego zajecia i pod jego nadzorem.
7. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.
8. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach.
9. Korzystanie z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w §wietlicy szkolnej
dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy 1 pod jego nadzorem.
10. Uczniowie sg zobowigzani przechowywac telefony komorkowe wylacznie w plecakach lub

torbach. Zabrania si¢ noszenia telefonéw w kieszeniach odziezy podczas pobytu na terenie szkoty.
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Konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu

1. Za kazdorazowe naruszenie zasad uzywania sprzetow elektronicznych na terenie szkoty uczen
otrzymuje uwage, ktora jest notowana w dzienniku elektronicznym i niezwlocznie przekazywana
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia. Przez teren szkoly rozumie si¢ budynek szkolty wraz ze
wszystkimi pomieszczeniami dydaktycznymi, administracyjnymi i socjalnymi, a takze korytarze,
szatnie, toalety, sala gimnastyczna, boisko szkolne, parking szkolny oraz caty obszar przylegajacy do

szkoty, ktory znajduje si¢ pod nadzorem placoéwki.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen otrzymuje zakaz przynoszenia

telefonu do szkoty na okres wskazany przez dyrektora.

3. W przypadku kolejnego famania zasad regulaminu, uczen otrzymuje obnizong ocen¢ z zachowania
o jeden stopien. Kazde trzy nastepne wykroczenia powodujg kolejne obnizanie oceny, nawet do

naganne;j.

Regulamin skonsultowano z: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim

Wprowadzony decyzjg Rady Pedagogicznej 29.01.2026 .
Zakacznik nr 2

Regulamin monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej

w Istebnej

Regulamin okresla cel 1 zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Istebne;.

Przetwarzanie danych osobowych o0séb fizycznych w systemie monitoringu wizyjnego jest niezbgdne
do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz z w celu ochrony os6b i mienia szkoty —
art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zwiazku z art 108a Prawa o$wiatowego (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
Administratorem urzadzen monitoringu wizyjnego jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Istebnej. Monitoring funkcjonuje calodobowo. Monitoring wizyjny nie jest potaczony
z mozliwo$cig biezacego przekazywania lub rejestracji dzwigku pozwalajacego na stuchanie lub zapis
prowadzonych rozmow. Rejestracji 1 zapisowi na no$nikach fizycznych podlega tylko obraz (wizja)
z kamer systemu monitoringu. Obraz zarejestrowany w systemie monitoringu wizyjnego
przechowywany jest na zabezpieczonym dysku.

System monitoringu wizyjnego jest umiejscowiony: korytarz na pierwszym pigtrze, klatka schodowa

78



do klas edukacji wezesnoszkolnej, korytarz przed biblioteka, plac przed wejsciem do szkoly, parking
przed szkota, plac zabaw, plac przed kottownia, plac przed wej$ciem do kuchni, teren ekopracowni.
Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udost¢gpniony jedynie uprawnionym organom w zakresie
prowadzonych przez nie czynno$ci prawnych, np. Policji, Sagdom, Prokuraturze na ich pisemny
wniosek.

Regulamin monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Istebnej zostat
przedstawiony nauczycielom i1 pracownikom szkoty podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu
29.01.2026 r. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski aprobuje i zatwierdza

funkcjonowanie monitoringu wizyjnego w przedstawionym zakresie.

Uchwala

Statut Szkoty zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Istebnej wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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