PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Istebnej
na rok szkolny 2026/2027
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Program  opracowany przez: mgr Magdalene Marek - doradce zawodowego
Program uwzglednia Wewnqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Szkoly Podstawowej Nr 2 im.
Marii Konopnickiej w Istebnej.




I. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj- Dz. U. 22026 1. poz. 437 z pézn.
zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pozZn.
zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 1. poz. 325).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2019 r. W sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szké} (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z p6zn. zm.).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wykazu zajeé prowadzonych
bezposrednio z uczniami Iub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli (zgodnie z
Karta Nauczyciela).

II.  ZAELOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO (WSDZ)

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje 0gdt dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczni6w do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia i planowania kariery zawodowej.

. WSDZ jest spdjna czescia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jest
wiaczony do Statutu szkoly. Zapewnia ciaglo$¢ dziatani doradczych oraz ich korelacje z
procesami dydaktyczno-wychowawczymi.

Stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego
Oraz rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania
spotecznego.

- Dzialania w ramach WSDZ, zaplanowane na caly cykl ksztalcenia, s systematycznie
realizowane wedlug harmonogramu pracy szkoly. Kierowane sa do trzech grup adresatow:
uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

. W realizacje zadan WSDZ zaangazowani sg Wwszyscy czlonkowie rady pedagogicznej:
dyrektor, wychowawcy, pozostali nauczyciele, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel-
bibliotekarz oraz specjaliéci.

. WSDZ okreéla role i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas
1 miejsce realizacji zadan, metody pracy oraz oczekiwane efekty.

- WSDZ ma charakter planowanych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego oraz zespol wychowawcow.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII prowadzi doradca zawodowy
posiadajacy wymagane kwalifikacje.




1. CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO
Cele glowne:

Preorientacja zawodowa (Oddziat przedszkolny): Wstepne Zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowar i uzdolnien.

Orientacja zawodowa (Klasy I-VI): Dalsze Zapoznawanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
I0Zpoznawanie

1r0zWijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (Klasy VII-VIID): Wspieranie uczniéw
W procesie podejmowania decyzji edukacyijnych i zawodowych.

Cele szczegilowe w odniesieniu do grup odbiorcéw:
1. Wobec uczniéw:

Przygotowanie do Swiadomego wyboru zawodu zgodnie z zainteresowaniami i
mozliwo$ciami.

Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosei, elastycznosci i aktywnosci wobec pracy.
Ksztalttowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru
zawodu.

Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy 1 szkolnictwie
ponadpodstawowym.

Rozwijanie kompetencji migkkich: pracy w zespole, komunikatywnosci, Zaangazowania.
Ksztattowanie szacunku do pracy oraz umiejgtnosei podejmowania autonomicznych decyzji.
Zapoznanie z nowymi technologiami oraz dynamicznymi potrzebami rynku pracy.

2. Wobec rodzicéw / opiekunéw prawnych:

Podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi.

Doskonalenie kompetencji wychowawczych.

Wypracowanie skutecznych form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi Zyciowe;.
Prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniéw.

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych  shuzacych wspomaganiu  rodzicow W procesie
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dzieci.

Wlaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dzialan informacyjnych
szkotly.

Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach.

3. Wobec nauczycieli:

Uzyskanie wsparcia i merytorycznej pomocy w biezacej pracy wychowawcze;.




Lepsze rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz ich oczekiwan wobec szkoly i
rynku pracy.
Nakreslenie efektywnego, dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.

IV. TRESCI PROGRAMOWE (OBSZARY CELOW SZCZEGOLOWYCH DLA
UCZNIOW)

1. Poznawanie wlasnych zasobéw — uczen:

Rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia).

Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery mformacji o sobie wynikajacych z
autodiagnozy, ocen innych 0séb i innych zrédet.

Rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych.

Charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem warto$ci pracy i etyki zawodowe;.

Okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drog ich zdobywania.

Wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy.

Poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

Dokonuje profesjonalnej autoprezentacji.

Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

Analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

Jest otwarty na nowe technologie i nowe mozliwosci rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie — uczen:

Analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych, oficjalnych zrodet informaciji.

Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wiasnych
zasobow.

Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej
w Polsce.

Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie (lifelong learning).

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych —
uczen:




Planuje $ciezki kariery edukacyjno—zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw.

Podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym.

Okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow.
Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystaé z ich pomocy.

V. SPOINOSC PROGRAMU Z, KSZTAELCENIEM OGOLNYM

Cele ogélne oraz szczegélowe programu sa spdjne z celami ksztalcenia 0gblnego w naszej
szkole. Uwzgledniaja wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne rozwijane w ramach
ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegblnych przedmiotow.

Umozliwia to realizowanie programu zarowno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w tym innych zajeciach obejmujacych wspomaganie
ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

VL. PROGRAMY REALIZACJI DLA POSZCZEGOLNYCH ETAPOW
(HARMONOGRAMY 2026/2027)

1. Klasy I-IXI

Tematyka Metody i formyTerminy |Osoby Podmioty
dzialan realizacji realizacji |odpowiedzialne wspolpracujace
,,Dobrze si¢ znamy” -
gty 1 symulacje A wychowaweca,
zachecanie uczniéw dojwrzesien -wychowawcy
Poznanie siebie |opisywania swoichllistopad  |$wietlicy, pedagog,—
zainteresowan, 2026 pedagog specjalny,
prezentowania ich w psycholog
grupie
»Jestem tworca swego
szczescia® - zajqciarok SzkolnyWychowawca,
plast-yc-:zr}e .  ho26/2007 \,Ny.ch(?wawcy —
umozliwienie uczniom Swietlicy
prezentacji swoich|




zdolnosci (wystawy/|
prac, wystepy)
Pasja — to mgj
oddech!” - 1
Zapoznawanie uczni()wrOk SZkomyWyzﬁng:vvza) odzice
1
pozna 7 R026/2027 [YCIOWAWEY
z zainteresowaniami Swietlicy
innych ludzi
.Moje mocne strony”
projekt - cykliczne i wychowawca, .
) . . |styczen - poradnia
spotkania  wspierajace] ] wychowawcy )
.. . [czerwiec |, . . psychologiczno-
ucCzniOow w poznawaniu swietlicy, pedagog, .
. . 2027 pedagogiczna
swoich zalet 1 mocnych psycholog
stron
Systematyczne
przekamanle Wle.dzytelminarz
0 dziecku, jego . wychowaweca,
. . .. zebran —
umiej¢tnosciach, ) . |doradca zawodowy
, . rodzicami
zdolnosciach,
zainteresowaniach
,, Wspolczesny
2 nik” - d -
Swiat zawodéw ilz);a_l;;‘: zab;:E:ve rok SZkOlnywychowawca
Kk o 2026/2027 B
Tynek pracy odtwarzanie ro6l i scenek]
zwiazanych z zawodami
L. Miasteczko zawodéw”’ . ..
, rodzice, Policja,
- cykl spotkan  zZrok szkolnylwychowawca, ) ..
. . . Straz Miejska,
przedstawicielami 2026/2027 |doradca zawodowy s -
, Straz Pozarna
zawodow
: h ca,
,,1ablica zawodow” - nyerowawea
cen in formac'imk szkolnywychowawcy
rum P12026/2027 [swietlicy, doradea
edukacyjno-zawodowe;j
zawodowy
L, Lubi¢ siebie, lubig]
Rynek Sze:ifiii;ie plfri?:' au’clrlkci>écj chowawca
1 1 owaw
edukacyjny i doko ; ania I¢ rok szkolnywe}:ia o ’
uczenie si¢ przez, v 2026/2027 [PEC8°%
cale zycie samooceny \ psycholog
kontekscie ulubionych
zajeé/przedmiotow
,»Tajemnice wiedzy...”
- burza moézgéw - wirok szkolnywychowawca,
poszukiwaniu  zréde}2026/2027 |doradca zawodowy
wiedzy




Planowanie

,.Czy zostane;
wlasnego . .
rozwoju ia.irc}_ntek’cern swojegorok SZkOlnywychowawca
) . |zycia?? @ — drama,2026/2027
podejmowanie .
decyzji odgrywanie scenek
2. Klasy IV-VI
Tematyka Metody i formy Oddziaty Terminy |Osoby Podmioty
dzialan realizacji realizacji |odpowiedzialne wspoélpracujace
Ja, czyli kto?” -
zajecia
warsztatowe wychowawca,
Poznawanie  |dotyczace wrzesien -doradca
wlasnych okreslania IV-VI  |grudzien zawodowy, —
zasobow wiasnych 2026 pedagog,
zainteresowan 1 psycholog
uzdolnien oraz
kompetencji
Poradnictwo wychowawea,
indywidualne - rok doradca
testy pre dyspozycjiVI szkolny  |zawodowy, —
zawodowych 2026/2027 pedagog,
psycholog
Zajecla zwigzane z
planowaniem rok OHP Urzad
przysztosci wIV-VI  szkolny |wychowawca Prac; (UP)
ramach lekgji 2026/2027
wychowawczych
Systematyczne
przekazywanie
wiedzy o dziecku,|
jego terminarz
umiejetnosciach, [IV-VI  |zebran wychowawca | —
zdolnos$ciach, rodzicami
zainteresowaniach,
predyspozycjach
zawodowych
Rom'novv}./ i termil?arz doradca
rodzicami nt VI zebran —
. ) . [zawodowy
rozpoznawania rodzicami




plandéw T
edukacyjnych 1
zawodowych
ucznidéw
L. Zawod Wi
L. praktyce” - wizyty ., [wychowawca, .
Swiat zawodoznawcze w styczen - przedsigbiorcy,
. . . doradca
zawodow Izaktadach pracy —IV-VI |czerwiec pracodawcy,
) zawodowy,
rynek pracy |poznawanie 2027 . zakltady pracy
. nauczyciele
okreSlonych  grup
zawodowych
Inzynier zycia” -
zajecia Centrum
warsztatowe - Ksztalcenia
postugiwanie siQIV VI styczen -wychowawca, Zawodowego
przyborami 1 maj 2027 |nauczyciele (CK2), cechy|
narz¢dziami \ rzemiost,  izby
Sposoéb  tworczy i rzemieslnicze
odtwdrczy
,,Zyé, by pracowaé
czy pracowaé, by
A9 : :
S
znaz;ze iem  rac IV-VI  |szkolny |wychowawca |—
[comem - pracy 2026/2027
W zyciu czilowieka
w ramach lekcji
wychowawczych
Rynek
. Rozmowa doradcza| doradca ]
edukacyjny i rok poradnia
] . |dot. zawodowy, )
uczenie sig|. ) IV-VI  szkolny psychologiczno-
indywidualnego pedagog, i
przez cale : 2026/2027 pedagogiczna
.. sposobu nauki psycholog
Zycie
L, W Swiecie
informacji” . ok doradca
pogada.nkl . dOt'IV—VI szkolny zawodowy, B
pozyskiwania pedagog,
i - 2026/2027
wiedzy z réznych psycholog
zrodet
Planowanie ,.Chcieé to méc” -
wlasnego zajecia owe kwiecien Urzad Pracy
> . e gup , ] doradca (UP), Centrum
rozwoju idot. planéw|V-V] czerwiec .
. . . zawodowy Ksztalcenia
podejmowanie |edukacyjno- 2027
.. Zawodowego
decyzji zawodowych




3. Klasy VII-VIII

Tematyka
dzialan

Metody i
realizacji

formy

Oddzialy Terminy

realizacji
e

Osoby
odpowiedzialn

Podmioty
wspolpracujace

Poznawanie
wlasnych
zasobow

,,Zdrowie,

samopoczucie,

temperament” -
zajecia warsztatowe)
dot. samooceny
stanu zdrowia

psychicznego 1
fizycznego

wrzesien -
grudzien
2026

VII-VIII

wychowawca,
pielegniarka
szkolna

Konsultacje
indywidualne
zainteresowan,
zdolnosci,
uzdolnien,
kompetencji,
predyspozycji
zawodowych

dot.

rok
szkolny
2026/2027

VII-VIII

doradca
zawodowy,
pedagog,
psycholog

poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna

Rozmowy doradcze
dot. mozliwoéci i
ograniczen W
zakresie
wykonywania zadaf
zawodowych

rok
szkolny
2026/2027

VII-VIII

doradca
zawodowy,
pedagog,
psycholog

LWartosci i ich
znaczenie w zyciu
zawodowym 1 nie
tylko” -  projekt]
realizowany N
ramach godzin z
wychowawca

rok
szkolny
2026/2027

VIII

wychowawca

Systematyczne
przekazywanie
wiedzy o dziecku,
jego
umiejetnosciach,
zdolnosciach,
zainteresowaniach,
predyspozycjach

zawodowych

terminarz
VII-VIII
rodzicami

zebran 2z

wychowawca




Spotkanie dotyczace] erminars
oferty szkSHVIII +zebrai’1 doradca szkoty
ponadpodstawowyc [rodzice ] . lzawodowy ponadpodstawowe
. .. rodzicami
h i zasad rekrutacji
,,Ludzie wokoét nas”
- wizyty studyjne
celem pordwnanial
Swiat wlasnych zasobow i stvezer chowawe pracodawcy,
zawodow ipreferencji ZVII-VIII ty. Y . % przedsigbiorcy,
.. maj 2027 nauczyciele
rynek pracy wymaganiami rynku zaktady pracy
pracy 1
oczekiwaniami
pracodawcow
,.Plerwsze
d 1 ad? - tr e .
:Z:i'entfoéci ehng listopad -doradca poradnia
spoleﬁznych VII-VIII |grudzienn |[zawodowy, psychologiczno-
sajecia , 2026 psycholog pedagogiczna
autoprezentacji
.Fair play” - etyka .
zawcl;di ys otk;ynia rok rodzice, cechy
L e d.s"tawri)cielami VII-VIII |szkolny  iwychowawca rzemiost, izby
P , 2026/2027 rzemieslnicze
zawodow
»Jak to wyglada po
podstawOwce?” -
Rynek zajecia grupowe - Szkotly
. . . . rok
edukacyjny ianaliza ofert szkolVIH Hszkoln wychowawca, [ponadpodstawowe
uczenie sigponadpodstawowyc . Y doradca , Centrum
] ] ) rodzice [2026/2027 ]
przez caleh 1 szkét wyzszych (zebrania) zawodowy Ksztatcenia
Zycie pod wzgledem Zawodowego
mozliwosci
dalszego ksztalcenia
Zajecia  grupowe -
zapoznanie z szkoty
dami rekrutacji rok wychowawca, |ponadpodstawowe
o Snyeh| L Aoy | dea kuratorium
O Poszozegolnyeh izice D026/2027 o
szkot (zebrania) zawodowy oSwiaty, organ|
ponadpodstawowyc prowadzacy
h
ok doradca
r
Udzial uczniéw w zawodowy, szkoty
dniach otwartych Vi szkolny chowawca, [ponadpodstawowe
mach otwarty 2026/2027]" > fponacp
pedagog




Konsultacje

indywidualne -
Planowanie motywowanie doradca
wlasnego uczniéw do udziatu rok zawodowy,
rozwoju iw  olimpiadach iVII-VII] szkolny wychowawca, |—
podejmowanielkonkursach 2026/2027pedagog,
decyzji przedmiotowych nauczyciele
celem planowania
Sciezki
,,Jestem
odpowiedzialn —
sanlz planujg 1 doradea )
dziatam” - rozmowy rok zawodowy, poradnia
. [IVII-VIII |szkolny wychowawca, psychologiczno-
doradcze dot. celéw ;
. . 2026/2027pedagog, pedagogiczna,
1 plandw
edukacyjno- psycholog
zawodowych
-Pomocna dloA” -
pogadanka dot,
nstytucji wrzesien - Centra Ksztalcenia
wspierajacych wVII-VIII |grudzien wychowawca i Doskonaleniaj
wyborze $ciezki (w| 2026 Zawodowego
ramach godzin gz
wychowawca)

VII. DZIALANIA KIEROWANE DO RODZICOW I NAUCZYCIELI
1. Dzialania kierowane do rodzicéw / opiekunéw prawnych:

a) Systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetmosciach, zdolnosciach i
zainteresowaniach.
b) Organizowanie spotkar informacyjno-doradczych oraz konsultacji.




¢) Udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego (W tym zasobow
cyfrowych).

2. Dzialania kierowane do nauczycieli:

a) USwiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu WSDZ na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

b) Umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwiazanych z obszarem
doradztwa zawodowego — wymiana doswiadczen, tworzenie wewnatrzszkolnej bazy wiedzy.
¢) Organizowanie lekcji otwartych promujacych integracj¢ doradztwa zawodowego z
przedmiotami.

VIII. NOWE TECHNOLOGIE WSPIERAJACE PROCES DORADZTWA
W realizacji programu wykorzystuje si¢ nowoczesne, oficjalne narzedzia cyfrowe:

Zintegrowana Platforma Edukacyjna (www.zpe.gov.pl): Wykorzystanie materialéw
multimedialnych opracowanych w ramach projektéw UE, wspierajacych doradztwo dla
r6znych grup wiekowych (filmy, informacje zawodoznawcze oraz materialy VR prezentujace
specyfikg zawodéw szkolnictwa branzowego). Narzedzie dedykowane do pracy na lekcji, jak
rowniez do samodzielnej analizy przez uczniéw i rodzicéw.

Strona Internetowa Infozawodowe (www.infozawodowe.men.gov.pl): Oficjalne zrédio
informacji o zawodach i ksztalceniu zawodowym. Zawiera multimedia prezentujace branze,
wykaz szkél, prognozy rynku pracy oraz rzetelne wsparcie merytoryczne dla uczniéw na
kazdym etapie edukacyjnym.

Sztuczna inteligencja (AI): Narzedzia takie jak ChatGPT pomagaja w analizie
predyspozycji, symulacji rozméw kwalifikacyjnych, optymalizacji CV oraz tworzeniu
spersonalizowanych $ciezek kariery.

Analiza danych i Big Data: Doradcy korzystaja z systemowych prognoz zapotrzebowania na
zawody oraz monitoringu karier absolwentéw (np. danych IBE PIB), co pozwala precyzyjnie
dopasowa¢ wybér edukacii do realiéw rynku pracy.

Wirtualna rzeczywisto§¢ (VR): Technologia VR umozliwia przeprowadzanie wirtualnych
wycieczek zawodoznawczych, pozwalajac klientom ,,poczué” specyfike danej pracy.
Platformy cyfrowe i narzedzia wspélpracy onmline: Narzedzia do wideokonferencji,
grywalizacji oraz cyfrowego opowiadania historii (storytellingu) uatrakcyjniaja proces
doradczy i utatwiajg kontakt z mtodym pokoleniem.

Korzystanie z oferty Branzowych Centré6w Umiejetnosci.
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IX. ZADANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla Szkoty Podstawowe;.

Wskazywanie zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych zrédet
mmformacjii na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych, mstytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie 0s0b z niepelosprawnosciami W zyciu codziennym i
zawodowym oraz alternatywnych mozliwosci ksztatcenia.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zajed aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania kariery.

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw w Poradniach Psychologiczno-
Pedagogicznych.

Koordynowanie dziatalnosci infonnécyjno-doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-infonnacyjnych oraz dystrybucje materiatéw.

Wspblpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewniania ciagloéci dziatar
WSDZ, zgodnie ze Statutem Szkoty 1 Programem Proﬁlaktyczno—Wychowawczym.
Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji i udostepnianie ich
osobom zainteresowanym.

Wspbélpraca z zewnetrznymi  instytucjami wspierajacymi  WSDZ, firmami, urzedami,
pracodawcami.

X. METODY I FORMY PRACY
W poradnictwie indywidualnym:

Konsultacje i porady indywidualne.
Diagnoza zainteresowan, predyspozycji oraz identyfikacja mocnych stron.

W poradnictwie grupowym:

Burza mézgéw, dyskusja moderowana, pogadanki.

Metody testowe (ankiety, arkusze autodiagnozy).

Metoda dramy: Inscenizacje i odgrywanie rol.

Metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne, interaktywne platformy.
Treningi kompetencji miekkich oraz umiejetnosci spotecznych.

Gry symulacyjne i zabawy edukacyjne.

Projekty i zajecia artystyczno-plastyczne (np. kolaze, mapy mysli).




XI. SOJUSZNICY I SIECI WSPOLPRACY

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (ODN).

Centrum Ksztalcenia Zawodowego (CKZ).

Kuratorium Os$wiaty oraz Urzad Gminy Istebna (organ prowadzacy).

Powiatowy Urzad Pracy (PUP).

Cech Rzemiost R6znych i Przedsiebiorczosci oraz regionalne Izby Rzemieslnicze.
Lokalni pracodawcy, przedsigbiorcy i zaklady pracy.

Organizacje pozarzadowe (NGO).

Gminny Oérodek Kultury w Istebnej (GOK).

XII. KORZYSCI I PRZEWIDYWANE REZULTATY WYNIKAJACE Z DZIAELAN
WSDZ

Realizacja programu przynosi wymierne korzysci dla ucznidéw, ktérzy:

nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawania wlasnych predyspozycji zawodowych,
potratia dokona¢ samooceny, okre$lajac swoje mocne strony, zainteresowania, uzdolnienia i
kompetencje (klasy IV-VI) oraz wlasne zasoby (klasy VII-VIII),

poznaja rynek pracy i $wiat zawoddw, wymieniaja grupy zawodow i czynniki wyboru (klasy
IV-VI) oraz wyjasniaja trendy rynkowe i dokonuja autoprezentacji (klasy VII-VII),

poznaja zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych (klasy VII-VIII),

uzasadniajg potrzebg uczenia sie przez cale Zycie i wskazuja zrédta wiedzy (klasy IV-VI)
oraz poznajg strukture edukacji formalnej, pozaszkolnej i nieformalnej (klasy VII-VIII),
okreslaja plany edukacyjno-zawodowe i marzenia (klasy IV--VI) oraz identyfikuja instytucje i
0soby wspomagajace planowanie $ciezki kariery (klasy VII-VIII).

XIII. MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja i biezacy monitoring podejmowanych dziatai opieraja sie na nastepujacych
formach i narzedziach:

rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniami,

ocena wspolpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym,

sprawozdania z pracy doradcy zawodowego/wychowawcow  realizujacych orientacje
zawodowa w klasach I-III,

biezace wypelnianie przez wychowawcéw i nauczycieli ankiet z przeprowadzonych dziatah w
klasach IV--VI,

ocena zaje¢ prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego,

wspolpraca z lokalnymi firmami i Urzedem Gminy.
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